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Bæredygtighedrapportering 2023

Følgende ESG-rapportering dækker virksomheden:

SP Industry ApS
NACE sektorklassifikationskode: 255300
Maskinforarbejdning af metal
Lokation: Metalparken 10, 6500 Vojens
Antal ansatte: 27

Grundet fortrolighed er følgende oplysning udeladt:
Virksomhedens omsætning
Virksomhedens balance

Rapporten er offentliggjort september 2025. 
ESG- rapporten 2024 forventes ligeledes offentliggjort i 2025. 



Velkommen
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Velkommen til vores første ESG-rapport. Rapporten indeholder SP
Industrys basale ESG-data og markerer startskuddet for vores årlig
ESG-rapportering. Det er vores klare intention, at vi løbende
udbygger rapporteringen og får tilføjet mere information – blandt
andet i forhold til målsætninger og ESG relaterede fortællinger fra
virksomheden. 

Rapporten er udarbejdet med inspiration fra den seneste version af
den frivillige standard for ikke-børsnoterede mikro, små og
mellemstore virksomheder, VSME (1). I metodeafsnittet kan der
læses mere om udvælgelsen af oplysningspunkter til rapporten her. 

Introduktion

ESG i SP Industry
I SP Industry arbejder vi hver dag for at kunne levere de bedste
løsninger til vores kunder. Det kræver, at vi følger med tiden og
udvikler os for at forblive en attraktiv virksomhed for både kunder
såvel som medarbejdere. Selvom branchen har ændret sig meget
siden 1993 har vi altid fulgt med tiden - også i forhold til arbejdet
med bæredygtig udvikling. At være med i front på den grønne
omstilling, er vores måde at tage ansvar på og sikre, at vi også i
fremtiden kan imødekomme stigende forventninger og krav i en
verden i forandring.



ESG-data
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Data 2023
I følgende afsnit præsenteres vores ESG-data for 2023. Al data er
indhentet for perioden 1/1 2023 til 31/12 2023 og dækker vores
lokation i Vojens. Der henvises til rapportens metodeafsnit for
oplysninger omkring datakilder og beregninger for hvert
oplysningspunkt. 

Environmental 
Oplysningspunkterne for E (environmental) består af energiforbrug,
drivhusgasudledninger, vandudtag, ressourceforbrug og
affaldshåndtering.

Energiforbrug: Vores energiforbrug består af vores diesel,
fjernvarme- og elektricitets forbrug (se tabel til højre). 

Drivhusgasudledninger: Vores klimaregnskab viser, at vores CO2e-
udledninger primært kommer fra de udvalgte scope 3 kategorier
(indkøb af stål og aluminium). Klimaregnskabet findes på næste
side. 

Energiforbrug (MWh)

Vedvarende Ikke- vedvarende Forbrug totalt

Elektricitet 173,48 19,72 193,20

Fjernvarme 208,07 52,55 260,62

Diesel 3,06 48,31 51,37

Forbrug totalt 384,60 120,59 505,19

Vand: Vi har et relativt begrænset vandudtag og er ikke lokaliseret i
områder med højt vandstress. 

Vandudtag i m3 2023

Totalt 142 m3



t CO2e

Scope 1

Diesel (firmabiler) 13,88

Gas (trucks) 0,16

Scope 1 total 14,04

Scope 2

El (lokationsbaseret) 22,41

El (markedsbaseret) (96,41)

Fjernvarme 2,63

Total scope 2 (lokationsbaseret) 25,04

Scope 3 (udvalgte)

Stål 476,82

Aluminium 66,81

Total scope 3 (udvalgte) 543,63

Total 582,71
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Klimaregnskab
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Ressourceforbrug: Materialerne stål og aluminium udgør
størstedelen af de materialer, vi indkøber. Vi har for 2023 ikke data
til at oplyse de totale årlige mængder indkøbt stål og aluminium. 

Affaldshåndtering: Hos SP Industry ønsker vi at bidrage til bedst
mulig ressourceudnyttelse. Derfor sorterer vi vores skrotaffald, som
sendes til genanvendelse. Vores restaffald sendes til forbrænding. 

Fraktion Samlet mængde affald Mængde der sendes til
genanvendelse

Metal 43.763 kg 43.763 kg

Restaffald 4.190 kg 0 kg

Social
Oplysningspunkterne for S (social) består af arbejdsstyrkens
generelle karakteristika, sundhed og sikkerhed samt vederlag,
overenskomster og uddannelse.

ESG-data

Generelle karakteristika: Et centralt princip i SP Industry er, at alle
uanset alder, anciennitet, stilling og køn skal føle sig godt tilpas.

Antal ansatte 2023

Total 27

Mænd 21

Kvinder 6
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Kontrakttype 2023

Fastansættelser 25

Midlertidige ansættelser (herunder lærlinge) 21

Sundhed og sikkerhed: I SP Industry skal det være trygt og sikkert at
gå på arbejde. Derfor er vi stolte af helt at have undgået
arbejdsulykker i 2023. 

Registrerede arbejdsulykker 2023

Antal 0

Frekvens 0

Arbejdsrelaterede dødsfald 2023

Antal 0

Frekvens 0

Sygefravær 2023

Dage pr. ansat 8,35

ESG-data
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Ansættelsesvilkår og uddannelse: Alle ansatte modtager som
minimum en løn på niveau med den overenskomstbestemte
minimumsløn og 85% af de ansatte i SP Industry er dækket af
industriens overenskomst. 

Vi stræber efter at blive de bedste i branchen og tilbyder løbende
vores medarbejdere kurser og opkvalificering. 

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat
estimeret)

2023

Mænd 20

Kvinder 20

Governance
Ledelsesstilen i SP Industry afspejler vores ambitioner om ansvarlig
virksomhedsdrift både over for ansatte og forretningsforbindelser,
og vi tager afstand fra en hver form for korruption og bestikkelse i
alle aspekter af virksomheden. 

Korruption og bestikkelse 2023

Antal domme 0

Samlede bødestørrelse 0

ESG-data



Rapporten indeholder ESG-data for SP Industry for året 2023 og er
udarbejdet efter basismodulet af den frivillige standard. Der
rapporteres på punkterne B1, B3, B6-B11. Grundet prioriteringshensyn er
B2 udeladt af denne første rapportering, men vil blive inkluderet
fremadrettet. B4 og B5 er udeladt i overensstemmelse med
standarden, da virksomhedens aktiviteter ikke giver anledning til at
rapportere på forurening eller biodiversitet. Tabellen til højre illustrerer,
hvor oplysningspunkterne forefindes i rapporten. 
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Metode og data Basismodulet Sidetal

B1 Grundlag for udarbejdelsen af ESG-opgørelsen 1

B3 Energi og CO2 udledning  2+3

B6 Vandudtag 2

B7 Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og
affaldshåndtering 4

B8 Arbejdsstyrke: Generelle karakteristika 4+5

B9 Arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed 5

B10 Arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og
uddannelse 6

B11 Domme og børe i forbindelse med korruption og
bestikkelse 6

ESG-data
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Klimaregnskab
Til beregning af virksomhedens drivhusgasudledninger, er der
udarbejdet et klimaregnskab efter GHG-protokollen. Det betyder, at
der kortlægges emissioner på scope 1 (direkte emissioner), scope 2
(indirekte emissioner fra indkøb af energi) og scope 3 (andre indirekte
emissioner).  

Data til oplysningspunkter
Energiforbrug: Beregnet ved hjælp af klimakompasset (2)
baseret på forbrug af diesel, fjernvarme og elektricitet.
Drivhusgasudledninger: Kortlagt med klimaregnskabet. Se
afsnittet til højre for yderligere information. 
Vand: Aflæst på opgørelse fra leverandør. 
Ressourceforbrug: Ingen data tilgængelig for 2023.
Affaldshåndtering: Aflæst på fakturaer fra affaldstransportører.
Det vurderes, at restaffald til forbrænding ikke tælles som
genanvendelse.  
Antal ansatte: Fra internt system. 
Kontrakttyper: Fra internt system.
Arbejdsulykker: Fra internt system.
Sygefravær: Fra internt system.
Uddannelsestimer: Estimeret (kurser og sidemandsoplæring). 
Domme og bøder: Fra internt system.

Scope 1: Tæller emissioner fra to dieseldrevende varebiler og gas til
trucks. Dieselforbruget er opgjort på baggrund af fakturaer, og
omregnet til liter efter gennemsnitsprisen på diesel (år 2023). Der er
anvendt emissionsfaktorer fra klimakompasset. Fremadrettet ønsker
vi også at inkludere emissioner fra gassen af vores svejsning og
laserskæring.
Scope 2: Tæller emissioner fra den energi (elektricitet og
fjernvarme), som virksomheden har indkøbt. Forbruget af elektricitet
er opgjort på baggrund af fakturaer fra leverandører. Der anvendes
emissionsfaktorer fra Energinet. Fjernvarmeforbruget er ligeledes
aflæst på faktura, hvortil der anvendes den specifikke
emissionsfaktor fra Vejen Fjernvarmeværk 2023 (3). 
Scope 3 (udvalgte emissioner): I klimaregnskabet har vi også
inkluderet emissionerne fra produktionen af vores mest indkøbte
materialer; stål og aluminium. Emissionerne er opgjort på baggrund
af opgørelser fra leverandørerne og deres egne emissionsfaktorer.
Fra leverandører, der ikke kan oplyse emissionfaktorer, er der
anvendt landsgennemsnit for det land, som stålet og aluminiummet
er produceret i. 

ESG-data
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(1) EFRAG, Voluntary Reporting Standard for SME (U.å) 
https://www.efrag.org/en/projects/voluntary-reporting-standard-for-smes-vsme/concluded

(2) Klimakompasset emissionsfaktorer (2023) 
https://klimakompasset.dk/klimakompasset/

(3) Vejen Varmeværk. Fjernvarmedeklaration 2023.
https://www.vejen-varme.dk/media/70994/fjernvarmedeklaration-2023.pdf

Referencer
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Tak for at læse med!


